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KVALITATES, VIDES UN ENERGOPARVALDIBAS INTEGRETAS VADIBAS SISTEMAS POLITIKA

Akciju sabiedriba “VIRSI-A” un koncerna meitas sabiedribas (turpmak — “VIRSI”) kvalitates, vides
un energoparvaldibas sistéma (turpmak “integréta vadibas sistéma”) tiek balstita uz nepartrauktu
klientu vajadzibu, vélmju izzinaSanu un pasakumu istenosanu, lai nodrosSinatu esoSos un potencialos
klientus ar Eiropas Savienibas standartiem atbilstosu pakalpojumu klastu un servisa limeni, reizé ari
radot pattkamu darba un biznesa vidi ikvienam darbiniekam un sadarbibas partnerim.

VIRSI sava darbiba tiecas nepartraukti pilnveidoties un uzlabot integrétas vadibas sistémas
sniegumu visdazadakajos veidos:

e nodrosinot augstako kvalitati produktiem un pakalpojumiem, izmantojot ilgtspéjigus,

energoefektivus tehniskos risinajumus un dabai draudzigus produktus;

racionali izmantojot dabas resursus, veicinot atjaunojamo energijas avotu izmantoSanu un
attistot alternativo degvielas veidu infrastruktdru;

e izmantojot inovativas tehnologijas un paredzot resursus gaisa, augsnes un {dens

piesarnojuma kontrolei un samazinasana;

e izvértéjot materialu un iepakojumu atkartotu izmantoSanu vai parstradi, praktizéjot

ilgtspéjigu atkritumu apsaimniekoSanu;

e parskatot produktu un pakalpojumu piegades kédes, optimizéjot un pilnveidojot tas, radit

iespéjas emisiju un piesarnojuma avotu samazinasanai.

VIRSI regulari komunicé ar sabiedribu, informé par uznémuma attistibas un pilnveidoganas
planiem, realizéto pasakumu efektivitati un stratégisko viziju.

VIRS| vadiba apnemas demonstrét lideribu un iesaistidanos uznémuma kvalitates, vides un
energoparvaldibas sistémas pilnveidoSana un uzturéSana, nodroSinot ar nepiecieSamo resursu
pieejamibu un efektivu procesu pilnveidoSanu, lai integréta vadibas sistéma sasniegtu iecerétos
rezultatus. Integrétas vadibas sistémas izpildijuma pilnveidoSanas ietvaros tiek nodrosinati personala
apmacibu un pilnveides pasakumi, to skaitd personala kompetences, prasmju un iemanu
pilnveidoSana. Gan vadiba, gan darbinieki izprot savu ieguldijumu integrétas vadibas sistémas
efektivitateé, produktu un pakalpojumu kvalitates nodrosinasana, vides ietekmju un emisiju
samazinasana, piesarnojuma ierobezo$ana un resursu racionala izmantosana.

Integrétas vadibas sistémas politika tiek istenota saskana ar uznémuma noteiktajam vértibam,
stratégisko virzibu un izvirzitajiem mérkiem. VIRSI vadibai, specialistiem un darbiniekiem kvalitates,
vides un energoparvaldibas sistémas politika ir saprotama, tas istenosanai un sasniegsanai tiek noteikti
meérki un uzdevumi.

Integrétas vadibas sistémas saistibu prasibas tiek respektétas un ievérotas apkalpojot klientus,
uzglabajot un pardodot degvielas produktus un preces, sniedzot pakalpojumus, izsludinot iepirkumus,
iegadajoties jaunas tehnologiskas iekartas, realizéjot rekonstrukcijas un jaunos attistibas projektus.

VIRSI regulari novérté un veic redlus pasakumus, lai td darbiba atbilstu saisto$ajam normativo
aktu prasibam. Katrs attistibas projekts tiek realizéts saskana ar Eiropas Savienibas regulu, Latvijas
Republikas likumu, Ministru kabineta noteikumu, saistoSo pasvaldibu noteikumu un citu normativo
aktu prasitbam.
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