w
Vl R S | UAB ,,VIRSI Lietuva“

Redakcija: 01

PERSONALO ATRANKOS DUOMENU TVARKYMO PRANESIMAS

Aptartis dél atsakomybés: Informuojame, kad UAB , VIRSI Lietuva“ yra prekés Zenklo ,VIRSI” frangizés
davéja. Pagal fransizés sutartis tam tikrose degalinése (toliau— degalinés) komercine veiklg vykdo
nepriklausomi verslininkai— verslo partneriai. Fransizés gavéjai savarankiskai jdarbina darbuotojus
fransizés pagrindu veikianciose degalinése ir yra pripazjstami atskirais duomeny valdytojais, tvarkanciais
asmens duomenis. Todél susipaZinkite su fransizés gavéjy (verslo partneriy) sqrasu ir fransizés gaveéjy
privatumo pranesimais (susisieke su atitinkamu fransizés gavéju). Atkreipkite démesj, kad pranesimq apie
asmens duomeny tvarkymag rasite atitinkamame skelbime dél laisvos darbo vietos.

1. Bendrosios taisyklés

1.1. Siame pranegime apie asmens duomeny tvarkyma jdarbinant (toliau — Pranesimas) pateikiama
informacija fiziniams ir identifikuojamiems asmenims (toliau — Duomeny subjektas, Kandidatas arba Jis)
apie tai, kaip Jisy asmens duomenis tvarko duomeny valdytojas UAB ,VIRSI Lietuva“ (toliau — Duomeny
valdytojas arba , VIRSI“), kai ketinate pateikti ir (arba) pateikiate savo gyvenimo apra$yma ir (arba) prasyma
priimti j darba ,VIRSI“ darbuotoju.

1.2. Duomeny valdytojas parengé §j PraneSimg, siekdamas skaidriai ir suprantamai paaiskinti
personalo atrankos kandidatams, kaip Duomeny valdytojas tvarko kandidaty asmens duomenis (2016 m.
balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau— Reglamentas)), vadovaudamasis Reglamento
13 straipsniu. Duomeny valdytojas pateikia informacijg apie duomeny tvarkymo tikslg, teisinj pagrinda,
kandidaty teises ir pareigas, susijusias su jy asmens duomeny tvarkymu, ir t. t.

1.3. Pranesimas taikomas asmens duomeny tvarkymui, neatsizvelgiant j tai, kokia forma ir (arba)
kokioje laikmenoje kandidatas pateikia asmens duomenis (popierinéje, elektroninéje, socialinéje
Ziniasklaidoje ar telefonu) ir kokiose Duomeny valdytojo sistemose ar popierine forma duomenys
tvarkomi.

1.4. Sis Prane$imas taikomas tik fiziniy asmeny duomeny tvarkymui vykdant Duomeny valdytojo
personalo atrankos procesa.

2. Duomeny valdytojas ir jo duomeny apsaugos pareigtino kontaktiniai duomenys

2.1. Siame Pranesime nurodyty asmens duomeny valdytojas yra UAB ,,VIRSI Lietuva” (bendrasis
jmonés kodas 306666396), kurios kontaktiniai duomenys susisiekti yra Sie:

- registruotas buveinés adresas: Vito Gerulai¢io g. 10-101, LT-08200, Vilnius;

- el. pasto adresas: marijampole@virsi.lv;

- tel. +370 69057209

2.2. Su ,VIRSI“ duomeny apsaugos pareiglinu visais asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos



klausimais galite susisiekti Siais bldais:
- el. pasto adresas: ;
- adresas korespondencijai pastu: Vito Gerulai¢io g. 10-101, LT-08200, Vilnius;
Laigka siyskite adresu: UAB ,VIRSI Lietuva“ duomeny apsaugos pareigiinui.
2.3. Duomeny valdytojas nustato, kokiais tikslais ir kokie asmens duomenys renkami ir kaip jie
tvarkomi.

3. Kaip duomeny subjektas bus informuojamas apie asmens duomeny tvarkyma?

3.1. Skatindamas skaidry Jasy asmens duomeny tvarkymg, Duomeny valdytojas savo veikloje
informuoija ir paaiskina, kokie asmens duomenys tvarkomi vykdant Duomeny valdytojo verslo veiklg ir kaip
jie bus naudojami. Informacija pateikiama Siame PraneSime.

3.2. Tvarkydamas asmens duomenis kitais nei Siame PraneSime nurodytais tikslais, taip pat
siekdamas paaiskinti informacijg apie atskiras duomeny tvarkymo sglygas, Duomeny valdytojas gali Jus
informuoti atskirai (pvz., el. praneSimais, skelbimais apie laisvas vietas). Be to, Duomeny valdytojo
darbuotojai gali pateikti informacijg Zodziu arba prasydami pateikti tam tikruose dokumentuose nurodytg
informacijg, pavyzdZiui, pokalbiy metu. Jei busite atrinktas kaip tinkamiausias kandidatas, bisite
supazindintas ir su Duomeny valdytojo pranesimu darbuotojams apie asmens duomeny tvarkyma.

4. Koks yra asmens duomeny tvarkymo tikslas?

4.1. Asmens duomenys tvarkomi siekiant uztikrinti Duomeny valdytojo personalo atranka bei su tuo
susijusius teisétus interesus bei siekiant patvirtinti, jog personalo atranka buvo organizuota laikantis
norminiy teisés akty reikalavimy.

4.2. Siekdamas tikslo, Duomeny valdytojas tvarkys Jsy gyvenimo aprasyme ir (arba) paraiskoje
pateiktg informacijg (pvz., vertins joje pateiktg informacija, susisieks su Jumis naudodamasis Jisy nurodyta
kontaktine informacija, organizuos su Jumis personalo atrankos pokalbius, organizuos Jisy, kaip
kandidato, patikrinimg (pvz., testavimg), siekdamas jvertinti Jlsy atitiktj darbo reikalavimams, gaus
rekomendacijas is$ JUsy nurodyty asmeny, parengs dokumentus atrankos rezultatams jvertinti) ir vykdys
kitg veiklg, kuri pagrjstai susijusi su nustatyto asmens duomeny tvarkymo tikslu.

4.3. Teiséty interesy tikslais tvarkomi asmens duomenys gali biati naudojami siekiant iSspresti

IH |ll

jmonei ,,VIRSI“ pateiktus priekaitus dél personalo atrankos proceso teisétumo. Pavyzdziui, kad ,VIRS

III

nepazeidé nediskriminavimo reikalavimy ir kad ,,VIRSI“ sprendimas dél geriausio kandidato grindZiamas

tik kandidato profesiniais gebéjimais atlikti numatytas pareigas.
5. Kokius asmens duomenis tvarko Duomeny valdytojas?

5.1. Asmens duomenys — tai bet kokia informacija, susijusi su fiziniu asmeniu, kurio tapatybé
nustatyta arba gali bdti nustatyta (toliau — duomeny subjektas). Fizinis asmuo, kurio tapatybe galima
nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe galima tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyti, visy pirma pagal
identifikatoriy, pavyzdziui, to asmens vardg, pavarde, asmens kodg, buvimo vietos duomenis, internetinj
identifikatoriy arba pagal vieng ar daugiau veiksniy, badingy to fizinio asmens fizinei, fiziologinei,
genetinei, protinei, ekonominei, kultlrinei ar socialinei tapatybei.
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5.2. Asmens duomeny kategorijos, kurias Duomeny valdytojas tvarko pirmiau nurodytais tikslais,

IM

priklauso nuo Jisy pateikty duomeny ir nuo to, kaip bendravote su ,VIRSI“. Tai visa JGsy gyvenimo

aprasyme pateikta informacija (pvz., vardas, pavardé, gimimo data, darbo ir studijy / mokymosi istorija,
(namy adresas, telefono numeris, el. pasto adresas) arba kita Jlsy pateikta identifikavimo informacija),
informacija apie tai, kaip suzinojote apie darbo skelbimg, kaip pateikéte paraiska.

Duomeny valdytojas praso Jisy, kaip kandidato, pateikti tik tg informacijg, kuri patvirtina Jasy
profesinius gebéjimus, pavyzdziui, personalo atrankos tikslais Duomeny valdytojas praso neteikti
nuotrauky, neteikti informacijos apie savo Seimos narius ir pan.

5.3. Duomeny valdytojas apdoros visg informacija, kurig pateikéte arba pridéjote prie savo paraiskos
laisko (arba panasaus dokumento, pvz., informacijg apie savo motyvus kandidatuoti j laisvg darbo vietg).

5.4. Duomeny valdytojas tvarko informacijg iS asmeny (ankstesniy darbovieciy), kurie pateiké
atsiliepimus apie Jus, jei aiskiai davéte sutikima susisiekti su atitinkamais asmenimis atsiliepimy gavimo
tikslu. Jei savo gyvenimo aprasyme nurodéte kontaktinius asmenis, galinCius pateikti rekomendacijas,
LVIRSI“ pasikliauja tuo, kad susitaréte dél kontaktinés informacijos pateikimo ,VIRSI“ kaip blsimam
darbdaviui.

5.5. Jei bisite pakviestas j pokalbj dél darbo, informacija, kurig pateiksite per pokalbj dél darbo,
testai, kuriuos atliksite, ir kiti kontroliniai darbai bus laikomi Jisy asmens duomenimis. Kai atvyksite j
pokalbj, JGsy gali paprasyti pateikti asmens tapatybés dokumentg (pasg arba asmens tapatybés kortele),
siekiat patvirtinti JUsy tapatybe.

5.6. Tam tikrais atvejais ,,VIRSI“ gali tvarkyti papildomg informacijg apie Jasy atitiktj norminiy teisés
akty reikalavimams (pvz., informacija apie tai, ar atitinkate 2020 m. birZelio 9 d. Ministry kabineto
nutarimo Nr. 360 ,,Epidemiologinés saugos priemonés Covid-19 infekcijos plitimui apriboti“ 38.27 punkte

nurodytus kriterijus). Tikrindama Jasy atitiktj pirmiau nurodytiems kriterijams, ,VIRSI“ gali patikrinti
sgveikyjj skiepy ar ligy pazyméjima arba seiliy testg, tokiu badu bus iSnagrinéti Jisy duomenys, pateikti

Covid-19 sertifikate.
6. Koks yra asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas?

6.1. Asmens duomenys bus tvarkomi personalo atrankos ir teiséty Duomeny valdytojo interesy,
susijusiy su personalo atranka, tikslais. Gaves Jusy paraiskg dél laisvos darbo vietos, Duomeny valdytojas
turi teiséty interesg tvarkyti JUsy paraiska, vertindamas joje pateiktg informacija, organizuodamas
pokalbio procediirg, vesdamas pokalbj ir pateikdamas jrodymus, pagrindZiancius teisétg atitinkamo
proceso vykdyma. Kilus ginCams, personalo atrankos proceso metu gauta informacija gali bati naudojama
siekiant patvirtinti proceso eigos teisétuma.

6.2. Tokio duomeny tvarkymo teisinis pagrindas yra Reglamento 6 straipsnio 1 dalies b punktas —
JUsy ketinimas sudaryti darbo sutartj su Duomeny valdytoju, t. y.: turite laisvg pasirinkimg dalyvauti
konkurse j konkrecig paskelbtg laisvg darbo vietg, todél Duomeny valdytojas pradés tvarkyti Jisy asmens
duomenis pirmiau nurodytu tikslu tik tada, kai gaus Jlsy paraiskg kandidatuoti j konkrecig laisvg darbo
vietg. Gaves Jlisy gyvenimo aprasymg ir (arba) paraiskg, Duomeny valdytojas turi teisétg interesg tvarkyti
JUsy gyvenimo aprasyma ir (arba) paraiska, vertindamas pateiktg informacijg, organizuodamas pokalbio
procedury ir vesdamas pokalbius siekiant patikrinti JUsy atitiktj reikalavimams.



6.3. Gincy atveju personalo atrankos proceso metu gauta informacija gali bati naudojama siekiant
patvirtinti teisétg atitinkamo personalo atrankos proceso eigg (pvz., siekiant istirti priekaistus dél
personalo atrankos ir pateikti jrodymus priekaidty atveju). Siuo atveju asmens duomeny tvarkymo teisinis
pagrindas yra Reglamento 6 straipsnio 1 dalies f punktas.

6.4. Jei ketinate pateikti paraiska dél kity lygiaverciy laisvy darbo viety, tokio tvarkymo teisinis
pagrindas yra JUsy duotas sutikimas (Reglamento 6 straipsnio 1 dalies a punktas), kurj galite bet kada
atSaukti.

6.5. Jei savo gyvenimo apraSyme nurodéte kontaktinj asmenj atsiliepimams gauti, Duomeny
valdytojas gali susisiekti su tuo kontaktiniu asmeniu ir gauti atsiliepimus apie Jus, remdamasis savo teisétu
interesu (Reglamento 6 straipsnio 1 dalies f punktas). Susisiekes su kontaktiniu asmeniu, Duomeny
valdytojas informuos jj apie susisiekimo priezastj, t. y. pateiks informacijg, kad esate kandidatas j laisva
darbo vieta.

6.6. Pranesimo 5.6 punkte nurodytu atveju Jisy asmens duomenys tvarkomi remiantis Reglamento
6 straipsnio 1 dalies b ir c punktais. Atsizvelgiant j tai, kad Salys sudaré stazuotés sutartj, aukstoji mokykla
privalo laikytis jstatymuy ir kity teisés akty, kuriy batina laikytis, siekiant uztikrinti saugig darbo aplinkg
stazuotés metu. Sios pareigos, be kita ko, kyla i§ Epidemiologinés saugos jstatymo ir jo pagrindu iSleisty
norminiy akty, pavyzdziui, 2018 m. liepos 24 d. Ministry kabineto nuostaty Nr. 447 ,Darby, susijusiy su
galimu pavojumi kity asmeny sveikatai, taisyklés ir privalomuyjy sveikatos patikrinimy atlikimo tvarka“,
9.2 p., 2020 m. birzelio 9 d. Ministry kabineto nuostaty Nr. 360 ,,Epidemiologinés saugos priemonés Covid-
19 infekcijos plitimui apriboti“.

7. Kokia yra asmens duomeny tvarkymo trukmé?

7.1. Pasirinkdamas asmens duomeny saugojimo kriterijus, Duomeny valdytojas atsizvelgia j Sias
aplinkybes:

7.1.1. ar asmens duomeny saugojimo laikotarpis yra nustatytas Latvijos Respublikos ir (arba)
Europos Sagjungos jstatymuose ir kituose teisés aktuose arba is jy iSplaukia;

7.1.2. kokj laikotarpj batina saugoti asmens duomenis siekiant uztikrinti Duomeny valdytojo
arba treciosios Salies teiséty interesy jgyvendinimg ir apsaugg;

7.1.3. tol, kol asmens duotas sutikimas tvarkyti asmens duomenis bus atSauktas ir bus kitas
teisinis pagrindas tvarkyti duomenis, pavyzdZiui, siekiant jvykdyti Duomeny valdytojo prievoles.

7.2. Visa informacija, kurig Duomeny subjektas gavo kaip kandidatas teikdamas paraiskg dél laisvy
darbo viety ir (arba) pateikdamas papildomga informacijg (pvz., per pokalbius), visa arba jos dalis bus
saugoma Duomeny valdytojo duomeny bazéje ne ilgiau kaip 3 (tris) ménesius po atrankos konkurso
pabaigos. Duomeny valdytojas jsipareigoja iStrinti susijusig informacijg, laikydamasis duomeny mazinimo
principo, kai tik bus patenkintas teisétas interesas.

7.3. Duomeny valdytojui gavus skundg dél konkretaus personalo atrankos proceso, visa personalo
atrankos proceso metu apdorota informacija bus saugoma tol, kol skundas bus iSsprestas ir jsiteisés
galutinis teismo sprendimas ir (arba) bus jvykdytas.

7.4. Pasibaigus saugojimo laikotarpiui, asmens duomenys bus visam laikui iStrinti.



8.Kas turi prieigg prie informacijos ir kam ji atskleidziama?

8.1. Asmens duomeny gavéjais gali bati jgalioti Duomeny valdytojo darbuotojai pagal savo darbo
pareigas, laikantis asmens duomeny apsaugos ir kity norminiy teisés akty reikalavimy.

8.2. Gavus priekaisty dél atitinkamos atrankos proceduros, informacija, gauta ir apdorota per
atitinkamga atrankos procedirg, gali bati perduota teisiniy paslaugy teikéjams, teisésaugos ar priezilros
institucijoms arba teismams.

8.3. Duomeny valdytojas privalo pateikti informacija apie tvarkomus asmens duomenis Siais
atvejais:

8.3.1. teisésaugos institucijoms, teismui ar kitoms valstybés ir savivaldybiy institucijoms, jei
tai numatyta norminiuose teisés aktuose ir atitinkamos institucijos turi teise gauti praSomga informacijg;

8.3.2. kai atitinkama trecioji Salis turi pateikti asmens duomenis pagal sudarytg sutartj, kad
galéty atlikti funkcija, blting sutarciai vykdyti (pvz., personalo atrankos jmoniy ir konsultanty atliekama
atranka ir (arba) pokalbiai; siekiant teiséty Duomeny valdytojo interesy);

8.3.3. remiantis aiskiu ir nedviprasmisku Duomeny subjekto prasymu (pvz., kontaktiniam
asmeniui dél grjztamojo rysio);

8.3.4. siekiant apsaugoti teisétus interesus, pavyzdziui, imantis teisiniy veiksmy teisme ar
kitose valdZios institucijose prie$s asmenj, kuris pazeidé teisétus Duomeny valdytojo interesus.

8.4. Asmens duomenys néra skirti perduoti gavéjams uz Europos Sgjungos ar Europos ekonominés
erdvés riby.

9. Duomeny subjekto teisés, susijusios su jo asmens duomeny tvarkymu

9.1.Kaip Duomeny subjektas bus informuojamas apie jo asmens duomeny tvarkyma?

9.1.1. Duomeny subjektas viesai informuojamas apie Siame praneSime nurodytg asmens duomeny
tvarkyma apsilankius interneto svetainé www.virsi.lt kurioje Duomeny subjektas gali susipaZinti su Siuo
PraneSimu Duomeny valdytojo biure pas biuro administratoriy, Duomeny valdytojo degalinéje — pas
degalinés vadovg, taip pat informacija gali bati skelbiama prie informacijos apie konkrecig laisvg darbo
vietg, teikiama prie$ pokalbj arba jo metu (pvz., apie tam tikrus duomeny tvarkymo aspektus). ISsamesnés
informacijos galite gauti parase pranesime nurodytu el. pasto adresu.

9.1.2. Be to, 14 straipsnyje nurodytais atvejais asmuo gali gauti atskirg pranesimg (pvz., apie
nuorody gavima i$ konkreciy asmeny).

9.1.3. Duomeny valdytojas daro prielaidg, kad kandidatai buvo informuoti apie asmens duomeny
tvarkyma personalo atrankos proceso metu, susipazZine su Siuo PranesSimu, kurj galima rasti Duomeny
valdytojo interneto svetainéje ir Duomeny valdytojo biure / degalinéje.

9.2.Teisé susipazinti su asmens duomenimis ir juos iStaisyti.

9.2.1. Remiantis Reglamento nuostatomis, Duomeny subjektas turi teise reikalauti susipaZinti su
Duomeny valdytojo turimais Duomeny subjekto asmens duomenimis ir gauti informacija, kurioje bty
nurodyta, kokius jo asmens duomenis Duomeny valdytojas saugo, kokiais tikslais Duomeny valdytojas
tvarko tokius asmens duomenis, kokios yra asmens duomeny gavéjy kategorijos (kam asmens duomenys
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buvo atskleisti arba kam juos ketinama atskleisti, iSskyrus atvejus, kai jstatymai ir kiti teisés aktai konkreciu
atveju leidZzia Duomeny valdytojui pateikti tokig informacijg), informacija apie laikotarpj, kurj asmens
duomenys bus saugomi, arba kriterijus, kuriais remiantis tas laikotarpis nustatomas.

9.2.2. Jei, Duomeny subjekto nuomone, Duomeny valdytojo turima informacija yra pasenusi,
netiksli ar neteisinga, Duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad jo asmens duomenys baty iStaisyti.

9.2.3. Duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad jo asmens duomenys baty iStrinti, arba nesutikti,
kad jie buty tvarkomi, jei, jo nuomone, asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai arba nebereikalingi
tais tikslais, kuriais jie buvo surinkti ir (arba) tvarkomi (pasinaudojimas teise biti pamirstam).

9.2.4. Duomeny valdytojas informuoja, kad Duomeny subjekto asmens duomenys negali bdti
iStrinti, jei asmens duomenis tvarkyti batina Siais atvejais:

- apsaugoti Duomeny subjekto ar kito fizinio asmens gyvybiskai svarbius interesus, jskaitant gyvybe
ir sveikatg;

- Duomeny valdytojui ar treciajai Saliai siekiant nustatyti, jgyvendinti ar apginti teisétus (teisinius)
interesus;

- duomenis tvarkyti btina pagal Duomeny valdytojui privalomus jstatymus ir kitus teisés aktus.

9.2.5. Duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad Duomeny valdytojas apriboty Duomeny subjekto
asmens duomeny tvarkyma, jei susiklosto viena i$ toliau nurodyty aplinkybiy:

- Duomeny subjektas gincija asmens duomeny tikslumg — per laikotarpj, per kurj Duomeny
valdytojas gali patikrinti asmens duomeny tiksluma;

- duomeny tvarkymas yra neteisétas, o Duomeny subjektas nesutinka, kad asmens duomenys bty
iStrinti, ir praso apriboti duomeny naudojimg;

- Duomeny valdytojui nebereikia tvarkyti asmens duomeny, taciau Duomeny subjektui asmens
duomenys reikalingi teisiniams reikalavimams pareiksti, vykdyti ar ginti;

- Duomeny subjektas priestaravo duomeny tvarkymui, kol bus patikrinta, ar Duomeny valdytojo
teiséti pagrindai néra virSesni uz Duomeny subjekto teisétus pagrindus.

9.2.6. Kai Duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas yra apribotas, remiantis Sio Pranesimo
9.2.5 punktu, tokie asmens duomenys tvarkomi tik gavus Duomeny subjekto sutikimg arba siekiant
pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus, arba siekiant apsaugoti kito fizinio ar juridinio asmens
teises arba svarbius visuomenés interesus (iSskyrus duomeny saugojima).

9.2.7. Pries panaikindamas Duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymo apribojimg, Duomeny
valdytojas apie tai informuoja Duomeny subjekta.

9.2.8. Duomeny subjektas turi teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, jei
mano, kad Duomeny valdytojas neteisétai tvarké jo asmens duomenis. Siekiant greitai iSspresti
susidariusig padétj, Duomeny valdytojas praso pirmiausia susisiekti su juo ir parasyti PraneSime nurodytu
kontaktiniu adresu.

9.3.Teisé atSaukti sutikima.

9.3.1. Jei Duomeny valdytojas tvarko asmens duomenis remdamasis Duomeny subjekto sutikimu
(pvz., naudoti asmens duomenis jdarbinant j kitg laisvq darbo vietg), Duomeny subjektas turi teise bet
kuriuo metu atSaukti sutikima, iSsiysdamas tokj atSaukima pranesime nurodytu kontaktiniu adresu.

9.3.2. Gaves tokj atSaukimg, Duomeny valdytojas netvarkys Duomeny subjekto duomeny tuo tikslu,
dél kurio sutikimas buvo atSauktas.



9.3.3. Duomeny valdytojas informuoja, kad sutikimo atSaukimas neturi jtakos asmens duomeny
tvarkymui, kuris vyko iki sutikimo atSaukimo.

10. Duomeny subjekto prasymy, pareikalavimy ir skundy priémimas ir tvarkymas

10.1. Jei Duomeny subjektas turi klausimy, prasymy ar skundy, susijusiy su Duomeny valdytojo
atliekamu asmens duomeny tvarkymu, Duomeny subjektas gali pateikti Duomeny valdytojui prasyma
pasinaudoti savo teisémis toliau nurodytais budais:

10.1.1. asmeniskai pateikti rasytinj praSyma, pareikalavimg ar skunda, identifikuojantis ir
pateikiant asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg (pasg arba asmens tapatybés kortele) Duomeny
valdytojui Siame PraneSime nurodytu kontaktiniu adresu;

10.1.2. iSsiysti prasyma, pareikalavima ar skundg pastu Siame PraneSime nurodytu Duomeny
valdytojo kontaktiniu adresu. Atsakymas bus parengtas ir iSsiystas registruotu laisku, taip uztikrinant, kad
jo negaléty gauti nejgalioti asmenys. Duomeny valdytojas pasilieka teise, kilus abejoniy, paprasyti
Duomeny subjekto papildomos informacijos, jei, jo nuomone, tai batina;

10.1.3. siysti praSyma, pareikalavimg ar skundg elektroniniu bddu el. pasto adresu

, pasirasytg saugiu elektroniniu parasu. Tokiu atveju laikoma, kad Duomeny
subjektas identifikavosi pateikdamas saugiu elektroniniu parasu pasirasytg prasyma. Duomeny valdytojas
pasilieka teise, kilus abejoniy, paprasyti Duomeny subjekto papildomos informacijos, jei mano, kad tai
blGtina.  Elektroniniai Duomeny subjekto pasillymai siunciami Siuo el. pasto adresu:

10.2. Duomeny valdytojas iSnagrinés Duomeny subjekto prasyma, pareikalavimg ar skundg, o
atsakymas bus parengtas ir iSsiystas registruotu pastu, taip uztikrinant, kad pranesSimo negaléty gauti
nejgalioti asmenys.

10.3. Duomeny subjektas privalo savo prasyme kuo tiksliau nurodyti data, laikg, vieta ir kitas
aplinkybes, kurios padéty patenkinti jo prasyma.

10.4. Gaves rasytinj Duomeny subjekto prasymga pasinaudoti savo teisémis, Duomeny valdytojas
patikrina asmens tapatybe, jvertina prasymga ir atlieka Siuos veiksmus:

10.4.1. jei Duomeny valdytojas gali uztikrinti tai, ko prasoma, jis tai atlieka kuo greiciau.
Duomeny subjektas, kaip prasyma pateikiantis asmuo, turi teise gauti praSyme nurodytg informacijg arba
duomeny kopija;

10.4.2. jei informacijos prasanc¢iam Duomeny subjektui identifikuoti arba prasymui jvykdyti
reikalinga papildoma informacija, Duomeny valdytojas gali paprasyti Duomeny subjekto pateikti
papildomg informacija, siekiant tinkamai jvykdyti prasyma ir parinkti informacija (pvz., konkrecig data ar
laikg ir t. t., pagal kurig Duomeny subjektas yra identifikuojamas);

10.4.3. jei informacija buvo istrinta arba asmuo, prasantis informacijos, néra Duomeny
subjektas, arba asmens tapatybé negali blti nustatyta, praSymas gali bati atmestas, remiantis Siuo
PraneSimu ir (arba) jstatymais ir kitais teisés aktais;

10.4.4. jei Duomeny valdytojas gavo prasymg, taciau Duomeny subjektas nepaliko savo
kontaktiniy duomeny, kad Duomeny valdytojas galéty susisiekti su Duomeny subjektu, Duomeny
valdytojas jsipareigoja per vieng ménesj parengti rasytinj atsakymg, kuris bus siunciamas PranesSime
nurodytu kontaktiniu adresu. Atsakymo laiskas bus saugomas Duomeny valdytojo biure ne ilgiau kaip du
meénesius nuo prasymo pateikimo dienos.
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11. Kokiy priemoniy imasi Duomeny valdytojas, siekdamas uztikrinti asmens duomeny apsauggy?

11.1. Duomeny valdytojas uztikrina, nuolat perzitri ir tobulina asmens duomeny apsaugos
priemones, siekdamas apsaugoti fiziniy asmeny duomenis nuo neteisétos prieigos, atsitiktinio praradimo,
atskleidimo ar sunaikinimo. Siekdamas tai uztikrinti, Duomeny valdytojas naudoja tinkamas technines ir
organizacines priemones (pvz., kiekvienam darbuotojui suteikiamos individualios prieigos teisés,
nustatomos prieigos teisés).

11.2. Duomeny valdytojas atidziai patikrina visus paslaugy teikéjus, kurie Duomeny valdytojo vardu
ir jo naudai tvarko fiziniy asmeny asmens duomenis, taip pat jvertina, ar bendradarbiavimo partneriai
(asmens duomeny tvarkytojai) naudoja tinkamas saugumo priemones, siekdami uZztikrinti, jog fiziniy
asmeny asmens duomenys buty tvarkomi laikantis Duomeny valdytojo jgaliojimy ir norminiy teisés akty
reikalavimy.

11.3. Jvykus asmens duomeny saugumo incidentui, jei jis kelia potencialiai didelj pavojy Duomeny
subjekto teiséms ir laisvéms, Duomeny valdytojas, jei jmanoma, informuos atitinkamg Duomeny subjekta,
naudodamasis jo turima kontaktine informacija, arba informacija bus paskelbta Duomeny valdytojo
interneto svetainéje www.virsi.lt arba Duomeny valdytojo administruojamuose socialiniuose tinkluose,
arba bet kokiu kitu jmanomu bidu (pvz., per Ziniasklaida (televizijg, radija, laikrastj ir pan.).

12. Baigiamosios nuostatos

12.1. Pranedimas bus periodidkai perziGrimas ir atnaujinamas. Sio Prane$imo pakeitimai, jei tokiy
bus, jsigalios jame nurodytg dieng.

12.2. Siekiant uZtikrinti skaidry ir saZiningg duomeny tvarkymga, aktuali PraneSimo versija bus
skelbiama Duomeny valdytojo interneto svetainéje www.virsi.lt privatumo pranesimy skiltyje, popierine
forma Duomeny valdytojo biure pas biuro administratoriy / personalo atrankos specialistg ir Duomeny
valdytojo degalinése pas degalinés vadova.

12.3. Atsizvelgiant j tai, kad organizuojant jdarbinimo procesg Jums, kaip Duomeny subjektui, gali
tekti apsilankyti ,,VIRSI biure ar degalinéje, atkreipkite démesj, kad ,,VIRSI“ $iose verslo vietose vykdo
vaizdo stebéjima. Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta pirmiau, praSome susipazinti su Privatumo praneSimu
dél vaizdo stebéjimo duomeny tvarkymo, kurj galima rasti duomeny valdytojo interneto svetainéje.

12.4. Sis Prane$imas jsigalioja 13.06.2024.

UAB ,VIRSI Lietuva“
Generalinis direktorius, valdybos pirmininkas Janis Viba

Tarybos narys Vita Cirjevska



