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SIA “VIRSI LOGISTIKA” PERSONALA ATLASES PERSONAS DATU APSTRADES PAZINOJUMS

1. Visparigie noteikumi

1.1. Saja Personala atlases personas datu apstrades pazinojuma (turpmak — Pazinojums) tiek sniegta
informacija fiziskam un identificejamam personam (turpmak — Datu subjekts, kandidats vai Jas) ka
personas datu apstrades parzinis SIA “VIRSI logistika” (turpmak — Parzinis vai VIRSI logistika) apstrada Jasu
personas datus, ja JUs planojat iesniegt un/vai iesniedzat savu CV un/vai pieteikumu personala atlasei, lai
klatu par VIRSI logistika darbinieku.

1.2. Parzinis ir izstradajis So Pazinojumu, lai atbilstoSi Eiropas Parlamenta un Padomes regulas (ES)

2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un
$adu datu brivu apriti, ar ko atcel| Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (turpmak —
Regula) personala atlases kandidatiem parredzama un saprotama veida, izskaidrotu Parzina veiktas
darbibas ar kandidatu personas datiem (Regulas 13.pants). Parzinis sniedz informaciju par datu apstrades
nollku, juridisko pamatu, informeé par kandidatu tiestbam un pienakumiem saistiba ar vinu personas datu
apstradi utt.

1.3. Pazinojums ir attiecinams uz personas datu apstradi neatkarigi no ta, kada forma un/vai vide
kandidats sniedz personas datus (papira format3a, elektroniski, izmantojot socialos tiklus vai telefoniski) un
kadas Parzina sistémas vai papira forma dati tiek apstradati.

1.4. Sis Pazinojums ir attiecinams tikai uz fizisko personu datu apstradi Parzina personala atlases
procesa.

2. Parzinis un ta datu aizsardzibas specialista kontaktinformacija

2.1. Saja Pazinojuma noteiktas personas datu apstrades parzinis ir SIA “VIRSI logistika” (vienotais
registracijas Nr. 48703002157), kuras kontaktinformacija sazinai ir $ada:

- juridiska adrese: Kalna iela 17, Aizkraukle, Aizkraukles pagasts, Aizkraukles novads, LV-5101,
Latvija;

- e-pasta adrese: ;

- talrunis 80 700 070.

2.2. Par visiem personas datu apstrades un aizsardzibas jautajumiem Jis varat sazinaties ar VIRSI
logistika atbildigo par datu aizsardzibu Sados veidos:

- e-pasta adrese: ;

- pasta korespondences adrese: Kalna iela 17, Aizkraukle, Aizkraukles pagasts, Aizkraukles novads,

LV-5101, Latvija.

Véstuli adreséjiet: SIA “VIRSI logistika” atbildigajam par datu aizsardzibu.

2.3. Personas datu apstrades Parzinis nosaka, kadiem nolukiem un kadi personas dati tiek vakti, un
kada veida tie tiek apstradati.
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3. Ka datu subjekts tiks informéts par personas datu apstradi?

3.1. Lai veicinatu parskatamu Jisu personas datu apstradi, Parzinis sava darbiba informé un
izskaidro, kadi personas dati tiek apstradati, veicot Parzina saimniecisko darbibu, un ka tie tiks izmantoti.
Informacija ir sniegta $aja Pazinojuma.

3.2. Apstradajot personas datus mérkiem, kuri nav noraditi $aja Pazinojuma, ka art lai precizétu
informaciju par datu apstrades individualajiem nosacijumiem, Parzinis var informét Jas atseviski
(pieméram, Parzinim izvietojot pazinojumus e-pasta shtljumos, vakanc¢u sludindjumos). Tapat informaciju
var sniegt art Parzina personals, to izskaidrojot mutiski, vai lidzot iepazities ar noteiktos dokumentos
noradrtu informaciju, pieméram, interviju laika. Gadijuma, ja JUs tiksiet izvéléts ka atbilstosakais kandidats,
JUs tiksiet iepazistinats ari ar Parzina personas datu apstrades pazinojumu darbiniekiem.

4. Kads ir personas datu apstrades noliiks (mérkis)?

4.1. Personas datu apstrade tiek veikta Parzina personala atlases nodrosinasanai, ka ari, no tas
izrietoSam tiesisko intereSu nodroSinasanai, lai pieraditu, ka personala atlase tika organizéta ievérojot
normativo aktu prasibas.

4.2. Meérka sasniegsanai, Parzinis veiks Jasu CV un/vai pieteikuma sniegtas informacijas datu apstradi
(pieméram, izvértés taja sniegto informaciju, sazinasies ar Jums uz JUsu noradito kontaktinformaciju,
organizés personala atlases intervijas ar Jums, veiks Jisu ka pretendenta parbauzu (pieméram, testésanu)
organizésanu, lai izvértétu Jasu atbilsttbu amata prasibam, atsauksmju ieglSanu no Jlsu noraditajam
personam, sagatavos atlases procesa rezultatu izvértéSanas dokumentaciju) un veiks citas darbibas, kas
sapratigi izriet no definéta personas datu apstrades mérka.

4.3. Tiesisko interesu nodrosinasanai, apstradatie personas dati var tikt izmantoti, lai atrisinatu pret
VIRS! logistika izteiktos parmetumus par personala atlases tiesisku norisi. Pieméram, ka VIRS! logistika nav
parkapusi diskriminacijas aizlieguma prasibas un, ka VIRSI logistika [Emumi par labako kandidatu ir balstiti
tikai uz kandidata profesionalajam spéjam izpildit paredzamos darba pienakumus.

5.Kadus personas datus parzinis apstrada?

5.1. Personas dati ir jebkura informacija, kas attiecas uz identificétu vai identificéjamu fizisku
personu (“datu subjekts”). Identificéjama fiziska persona ir tada, kuru var tiesi vai netiesi identificét, jo
Tpasi atsaucoties uz identifikatoru, pieméram, minétas personas vardu, uzvardu, identifikacijas numuru,
atraSanas vietas datiem, tieSsaistes identifikatoru vai vienu vai vairakiem minétajai fiziskajai personai
raksturigiem fiziskas, fiziologiskas, genétiskas, garigas, ekonomiskas, kultlras vai socialas identitates
faktoriem.

5.2. Personas datu kategorijas, kuras Parzinis apstrada iepriekSminéto noltdku sasniegSanai, ir
atkarigas no Jisu iesniegtajiem datiem un t3, kada veida JUs esat sazinajies ar VIRSI logistika. Ta ir visa
informacija, kas ir ieklauta JGsu iesniegtaja CV (pieméram: vards, uzvards, dzimSanas dati, darba un
studiju/macibu gaitas, valodu zinasanas un to pielietojums, papildu zind$anas/prasmes, intereses/hobiji,
kontaktinformacija (dzivesvietas adrese, talruna numurs, e-pasta adrese) vai cita JUsu identificéjosa
informacija, kuru JUs noradijat), informacija par veidu kada JUs uzzinajat par darba sludinajumu, veids kada
JUs iesniedzat savu pieteikumu.



Parzinis aicina Jis ka kandidatu iesniegt tikai tadu informaciju, kas apliecina Jasu profesionalas
spéjas, pieméram, personala atlases noltku sasniegSanai Parzinis aicina neiesniegt fotografiju, izvairities
sniegt informaciju par saviem gimenes locekliem u.tml.

5.3. Parzinis apstrada visu informacija, ko Jusu busiet ieklavis JUsu iesniegtaja pieteikuma véstulé
(vai "dziga dokumenta, pieméram, informacija par motivaciju, kadél JUs piesakaties attiecigajai vakancei)
vai pievienojis ka ta pielikumus.

5.4. Parzinis apstrada informaciju no personam (iepriekséjam darba vietam), kuras ir sniegusas
atsauksmes par Jums, ja JUs esat neparprotama veida atlavis sazinaties ar attiecigajam personam
atsauksmju sanemsanai. Gadijuma, ja JUs sava CV bUsiet noradijis kontaktpersonas atsauksmju sniegSanai,
VIRS! logistika palaujas, ka Jis esat saskanojis kontaktinformacijas nodosanu VIRSI logistika ka Jasu
potencialajam darba devéjam.

5.5. Gadijuma, ja JUs tiksiet uzaicinats uz darba interviju, darba intervijas laika Jlsu sniegta
informacija, aizpilditie testi un citi parbaudes darbi, kas atzistami par JUsu personas datiem. lerodoties uz
interviju, lai parliecinatos par Jasu personibu VIRSI logistika var lGgt uzradit personas apliecino$u
dokumentu (pasi vai personas apliecibu).

5.6. Atseviskos gadijumos VIRSI logistika var apstradat papildu informaciju par Jasu atbilstibu
normativo aktu prasibam (pieméram, informaciju vai JUs atbilstat 2020.gada 9.junija Ministru kabineta
noteikumu Nr.360 “Epidemiologiskas droSibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai”
38.27. punkta minétajiem kritérijiem). Parliecinoties par Jasu atbilstibu iepriekSminétajiem kritérijiem,
VIRS!I logistika var veikt sadarbspéjiga vakcinacijas vai parslimosanas sertifikata, vai veikta siekalu testa
parbaudi, tadejadi tiks aplikoti Covid-19 sertifikata minétie Jisu dati.

6. Kads ir personas datu apstrades tiesiskais pamats?

6.1. Personas dati tiks apstradati Parzina personala atlases un tiesisko intereSu nodrosinasanai, ciktal
tas saistitas ar personala atlasi. Sanemot Jlsu vakances pieteikumu, Parzinim rodas tiesiska interese
apstradat Jasu sanemto pieteikumu, izvértéjot taja sniegto informaciju, organizéjot parrunu procediru,
veicot parrunas un nodroSinoties ar pieradijumiem, kas pamato attieciga procesa tiesisku norisi. Stridus
gadijuma personala atlases procesa ieglta informacija var tikt izmantota, lai atspogulotu attieciga procesa
tiesisku norisi.

6.2. Sadas datu apstrades tiesiskais pamats ir Regulas 6.panta 1. punkta b) apak$punkts - Jisu vélme
noslégt ar Parzini darba ligumu, t.i.: - Jums ir briva izvéle piedalities konkursa uz konkréto izsludinato
vakanci, tadejadi, Parzinis augstakminétajam mérkim uzsaks JUsu personas datu apstradi tikai tad, ja tas
bls sanémis no Jums pieteikumu kandidet uz konkréto amata vietu. Sanemot Jasu CV un/vai pieteikumu
Parzinim rodas tiesiska interese apstradat Jisu sanemto CV un/vai pieteikumu, izvértgjot taja sniegto
informaciju, organizéjot parrunu procediru, veicot parrunas , lai parliecinatos par Jasu atbilstibu
izvirzitajam prasibam.

6.3. Stridus gadijuma personala atlases procesa iegita informacija var tikt izmantota, lai atspogulotu
attieciga personala atlases procesa tiesisku norisi (pieméram, lai izmeklétu gadijumus, kad ir sanemti
parmetumi par personala atlasi, ka ari, lai nodro$inatos ar pieradijumiem parmetumu gadijuma). Saja
gadijuma personas datu apstrades tiesiskais pamats ir Regulas 6.panta 1.punkta f) apakspunkts.



6.4.Ja JUs bisiet izteicis vélmi kandidét art uz citam lidzvértigam vakancém, tad $adas datu apstrades
tiesiskais pamats ir Jlsu sniegta piekriSana (Regulas 6.panta 1.punkta a) apakSpunkts), kuru Jas varat
jebkura bridr atsaukt.

6.5. Ja Jus sava CV busiet noradijis kontaktpersonu atsauksmju sniegSanai, tad Parzinis, balstoties uz
ta legitimo interesi (Regula 6.panta 1.punkta f) apakSpunktu) var sazinaties ar So kontaktpersonu, lai
noskaidrotu atsauksmes par Jums. Sazinoties ar kontaktpersonu Parzinis to informés par to, kads ir
sazinasanas iemesls, tas ir - sniegs informaciju par to, ka JUs kandidéjat uz vakanto amatu.

6.6. Pazinojuma 5.6. punkta noraditaja gadijuma Jsu personas dati tiek apstradati, pamatojoties uz
Regulas 6.panta 1.punkta b) apakSpunktu un c) apakSpunktu. levérojot apstakli, ka starp pusém ir noslégts
prakses ligums, VIRSI logistika ir saisto$i normativie akti, kas jaizpilda, lai nodroginatu dro$u prakses darba
vidi. Sie pienakumi cita starpa izriet no Epidemiologiskas drogibas likuma un uz t3 pamata izdotiem
normativajiem aktiem, pieméram, 2018. gada 24. jlija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 447 “Noteikumi
par darbiem, kas saistiti ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai, un obligato veselibas parbauzu veiksanas
kartiba” 9.2.p., 2020.gada 9.junija Ministru kabineta noteikumiem Nr.360 “Epidemiologiskas droSibas
pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai”.

7. Kads ir personas datu apstrades ilgums?

7.1. Parzinis, izvéloties kritérijus personas datu glabasanai, nem véra turpmak noraditos apstaklus:
7.1.1. vai personas datu glabasanas termins ir noteikts vai izriet no Latvijas Republikas un/vai
Eiropas Savienibas normativajiem aktiem;
7.1.2. kadu periodu attiecigos personas datus ir nepiecieSams glabat, lai nodrosinatu Parzina
vai tresas personas legitimo interesu realizaciju un aizsardzibu;
7.1.3. kamér nav atsaukta personas sniegta piekriSana personas datu apstradei un nepastav
kads cits tiesiskais pamats datu apstradei, pieméram, lai izpilditu Parzinim saistoSus pienakumus.

7.2. Visa informacija, kura iegita Datu subjektam ka kandidatam piesakoties amata vakancém
un/vai sniedzot papildus informaciju (pieméram, parrunu laika), pilniba vai dalgji tiks glabata Parzina datu
bazé ne ilgak ka 3 (tris) ménesus péc atlases konkursa nosléguma. Parzinis, ievérojot datu minimizacijas
principu, péc tiesiskas intereses sasniegSanas, apnemas dzést attiecigo informaciju.

7.3. Gadijuma, ja Parzinis sanem parmetumus par konkréto personala atlases procesu, tad visa
personala atlases procesa apstradata informacija tiks saglabata lldz parmetumu izskatisanas bridim un
galiga tiesas nolemuma spéka stasanas un/ vai izpildes bridim.

7.4. Péc glabasanas laika beigam, personas dati tiks neatgriezeniski dzésti.

8.Kurs pieklist informacijai un kam ta tiek izpausta?

8.1. Personas datu sanéméji var bit Parzina pilnvaroti darbinieki, atbilstosi savos darba pienakumos
noteiktajam apjomam, ievérojot personas datu aizsardzibas un citos normativajos aktos noteiktas
prasibas.

8.2. Ja tiek sanemti parmetumi par attiecigo atlases procesu, attiecigaja atlases procesa ieguta un
apstradata informacija var tikt nodota juridisko pakalpojumu sniedzéjiem, tiesibsargajosajam vai
uzraugosajam iestadém, ka arf tiesai.

8.3. Parzinim ir pienakums sniegt informaciju par apstradatajiem personas datiem $ados gadijumos:
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8.3.1. tiesibsargajosam iestadém, tiesai vai citam valsts un pasvaldibas iestadém, ja tas izriet
no normativajiem aktiem un attiecigajam iestadém ir tiesibas uz pieprasito informaciju;

8.3.2. ja attiecigajai treSajai personai personas dati janodod noslégta liguma ietvaros, lai
veiktu kadu liguma izpildei nepieciesamu funkciju (pieméram, personala atlase un/vai intervijas, kuras veic
personala atlases kompanijas un konsultanti; Parzina legitimo interesu realizacijai);

8.3.3. saskana ar Datu subjekta skaidru un neparprotamu pieprasijumu (pieméram,
kontaktpersonai atsauksmju sniegsanai);

8.3.4. likumigo interesu aizsardzibai, pieméram, vérsoties tiesa vai citas valsts institlcijas pret
personu, kura ir aizskarusi Parzina likumigas intereses.

8.4. Personas datus nav paredzéts nodot sanémeéjiem arpus Eiropas Savienibas vai Eiropas
ekonomiskas zonas valstim.

9.Datu subjekta tiesibas saistiba ar vina personas datu apstradi
9.1.Ka datu subjekts tiks informéts par vina personas datu apstradi?

9.1.1. Datu subjekts par $aja Pazinojuma noradito personas datu apstradi tiek informéts publiski,
apmekléjot timekla vietni , kur Datu subjekts var iepazities ar So Pazinojumu, Parzina biroja
pie biroja administratores, ka ariinformacija var tikt ievietota pie konkrétas amata vakances, sniegta pirms
intervijas vai tas laika (pieméram par atseviskiem datu apstrades aspektiem). Detalizétaku informaciju ir
iespéjams sanemt rakstot uz Pazinojuma noradito e-pasta adresi.

9.1.2. Regulas 14.panta noteiktajos gadijumos persona var sanemt ari individualu pazinojumu
(pieméram, par sanemto atsauksmi no noraditajam personam).

9.1.3. Parzinis prezumé, ka kandidati par personala atlases procesa personas datu apstrades ir
informéti, iepazistoties ar So Pazinojumu, kas atrodas Parzina saistita uznémuma (“mates” uznémuma AS
“VIRSI-A”) timek|a vietné un Parzina biroja.

9.2.Tiesibas pieklut personas datiem un labot tos.

9.2.1. Saskana ar Regulas noteikumiem Datu subjektam ir tiesibas pieprasit piekluvi Parzina riciba
esoSajiem Datu subjekta personas datiem un sanemt precizéjosu informaciju par to, kadi personas dati par
vinu ir Parzina riciba, kadiem nollkiem Parzinis apstrada Sos personas datus, personas datu sanéméju
kategorijas (kam personas dati ir izpausti vai kam tos paredzéts izpaust, ja vien normativie akti konkréta
gadijuma atlauj Parzinim $adu informaciju sniegt), informaciju par laikposmu, cik ilgi personas dati tiks
glabati, vai kritériji, ko izmanto minéta laikposma noteiksanai.

9.2.2. Ja Datu subjekts uzskata, ka Parzina riciba esosa informacija ir novecojusi, nepreciza vai
nepareiza, Datu subjektam ir tiesibas prasit savu personas datu labosanu.

9.2.3. Datu subjektam ir tiesibas prasit savu personas datu dzésanu, vai iebilst pret apstradi, ja tas
uzskata, ka personas dati ir apstradati nelikumigi, vai tie vairs nav nepiecieSami saistiba ar nolGkiem,
kadiem tie tika vakti un/vai apstradati (istenojot tiesibas "tikt aizmirstam").

9.2.4. Parzinis informé, ka Datu subjekta personas dati nevar tikt dzésti, ja personas datu apstrade
ir nepiecieSama sados gadijumos:
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- lai Parzinis aizsargatu Datu subjekta vai citas fiziskas personas vitali svarigas intereses, taja skaita,
dzivibu un veselibu;

- lai Parzinis vai treSa persona celtu, Tstenotu vai aizstavétu likumigas (tiesiskas) intereses;

- datu apstrade nepiecieSama saskana ar Parzinim saistoSiem normativajiem aktiem.

9.2.5. Datu subjektam ir tiesibas prasit, lai Parzinis ierobeZotu Datu subjekta personas datu apstradi,
ja pastav kads no sadiem apstakliem:

- Datu subjekts apstrid personas datu precizitati — uz laiku, kura Parzinis var parbaudit personas datu
precizitati;

- apstrade ir nelikumiga, un Datu subjekts iebilst pret personas datu dzéSanu un tas vieta pieprasa
datu izmantoSanas ierobezoSanu;

- Parzinim personas dati apstradei vairs nav vajadzigi, tacu tie ir nepiecieSami Datu subjektam, lai
celtu, Tstenotu vai aizstavétu likumigas prasibas;

- Datu subjekts ir iebildis pret apstradi, kamér nav parbaudits, vai Parzina legitimie iemesli nav
svarigaki par Datu subjekta legitimajiem iemesliem.

9.2.6. Ja Datu subjekta personas datu apstrade ir ierobeZota saskana ar ST Pazinojuma 9.2.5.punktu,
sadus personas datus apstrada tikai ar Datu subjekta piekriSanu vai tadél, lai celtu, 1stenotu vai aizstavéetu
likumigas prasibas, vai, lai aizsargatu citas fiziskas vai juridiskas personas tiesibas, vai svarigas sabiedribas
intereses (iznemot datu glabasanu).

9.2.7. Pirms Datu subjekta personas datu apstrades ierobezojuma atcelSanas Parzinis informé Datu
subjektu.

9.2.8. Datu subjektam ir tiesibas iesniegt siidzibu Datu valsts inspekcijai, ja tas uzskata, ka Parzinis
vina personas datus ir apstradajis prettiesiski. Parzinis aicina vispirms vérsties pie t3, lai rastu situacijas
operativu risinajumu, rakstot uz Pazinojuma noradito kontaktinformacijas adresi.

9.3.Tiesibas atsaukt piekriSanu.

9.3.1. Ja Parzinis veic personas datu apstradi, pamatojoties uz Datu subjekta piekriSanu (pieméram,
izmantot personala atlasé izmantotos personas datus citai vakancei), tad Datu subjektam ir tiesibas
jebkura bridi piekriSanu atsaukt, Sadu atsaukumu nositot uz Pazinojuma noradito kontaktinformacijas
adresi.

9.3.2. Péc sada atsaukuma sanemsanas Parzinis Datu subjekta datus nolikam, attieciba uz kuru
sanemts piekrisanas atsaukums, neapstradas.

9.3.3. Parzinis informg, ka piekriSanas atsaukums neietekmé to personas datu apstradi, kas notikusi
pirms piekrisanas atsauksanas.

10. Datu subjekta iesniegumu pienemsana un izskatiSana

10.1. Ja Datu subjektam ir kadi jautajumi, pieprasijumi vai stdzibas saistiba ar Parzina veikto
personas datu apstradi, Datu subjekts var iesniegt Parzinim iesniegumu par savu tiesibu istenoSanu $ados
veidos:

10.1.1. personigi, identificéjot sevi un uzradot personu apliecinosu dokumentu (pasi vai ID
karti), iesniegt rakstveida iesniegumu Parzinim $aja Pazinojuma noraditaja kontaktinformacijas adresé;



10.1.2. nositot iesniegumu pa pastu uz Parzina $aja Pazinojuma noradito kontaktinformacijas
adresi;

10.1.3. nosiitot iesniegumu elektroniski uz e-pasta adresi: , parakstot
to ar drosu elektronisko parakstu. Saja gadijuma, tiek prezuméts, ka Datu subjekts ir sevi identificgjis, ar
pieprasijuma iesniegSanu, kas parakstits ar droSu elektronisko parakstu.

10.2. Parzinis izskatls Datu subjekta iesniegumu un atbilde tiks sagatavota un nositita, izmantojot
ierakstitu véstuli, tadejadi nodrosinoties, ka nepilnvarotas personas nevarés sanemt So sttijjumu.

10.3. Datu subjektam ir pienakums, cik vien iespéjams, sava iesnieguma precizét datumu, laiku, vietu
un citus apstaklus, kas palidzétu izpildit ta pieprasijumu.

10.4. Pec rakstveida Datu subjekta iesnieguma sanemsanas par savu tiesibu istenoSanu Parzinis
parliecinas par personas identitati, izvérté pieprasijumu, un rikojas sadi:

10.4.1. ja Parzinis var nodrosinat iesnieguma prasito, tad tas péc iespéjas 1saka laika to dara.
Datu subjekts, ka iesnieguma iesniedzéjs, var sanemt pieprasijuma minéto informaciju vai datu kopiju;

10.4.2. ja ir nepiecieSama papildus informacija, lai identificétu Datu subjektu, kur$ pieprasa
informaciju, vai izpilditu pieprasijumu, tad Parzinis var lGgt Datu subjektam sniegt papildus informaciju, lai
spétu korekti izpildit pieprasijumu un atlasit informaciju (pieméram, konkréts datums vai laiks, u.tml.,
kuros Datu subjekts ir identificéjams);

10.4.3. ja informacija ir dzésta vai persona, kas pieprasa informaciju nav Datu subjekts vai
persona nav identificéjama, tad pieprasijums var tikt noraidits saskana ar $o Pazinojumu un/vai
normativajiem aktiem;

10.4.4. ja Parzinis bls sanémis pieprasijumu, bet Datu subjekts nebls atstajis savu
kontaktinformaciju, lai Parzinis varétu sazinaties ar Datu subjektu, tad Parzinis apnemas ménesa laika
sagatavot rakstveida atbildi, kas bls pieejama Pazinojuma noraditaja kontaktinformacijas adresé. Atbildes
véstule glabasies Parzina biroja ne ilgak ka divus ménesus, skaitot no pieprasijuma iesniegSanas dienas.

11. Kadus pasakumus parzinis pielieto, lai nodrosinatu personas datu aizsardzibu?

11.1. Parzinis nodroSina, pastavigi parskata un uzlabo personu datu aizsardzibas pasakumus, lai
aizsargatu fizisko personu datus no nesankcionétas piek|luves, nejausas nozaudésanas, izpausanas vai
iznicinasanas. Lai to nodrosSinatu, Parzinis izmanto atbilstoSus tehniskos un organizatoriskos rikus
(pieméram, bet ne tikai, ikvienam darbiniekam ir pieskirtas individualas pieejas tiesibas, nosakot piekluves
tiesibas).

11.2. Parzinis rapigi parbauda visus pakalpojuma sniedzéjus, kas Parzina varda un uzdevuma
apstrada fizisko personu personas datus, ka ariizvérté, vai sadarbibas partneri (personas datu apstradataji)
izmanto atbilstoSus droSibas pasakumus, lai fizisko personu personas datu apstrade notiktu atbilstosi
Parzina delegéjumam un normativo aktu prasibam.

11.3. Personas datu drosibas incidenta gadijuma3, ja tas radis iesp&jami augstu risku Datu subjekta
tiestbam un brivibam, Parzinis pazinos par to attiecigajam Datu subjektam, izmantojot tam pieejamo
kontaktinformaciju, ja tas bus iespéjams, vai informacija tiks publiskota Parzina saistita uznémuma
(“mates” uznémuma AS “VIRSI-A” ) timekla vietné vai Parzina administrétajos socialajos tiklos,
vai, citada iespéjama veida (pieméram, izmantojot plassazinas lidzeklus (TV, radio, laikraksta, u.tml.).
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12. Nobeiguma noteikumi

12.1.Pazinojums periodiski tiks parskatits un aktualizéts. Grozijumi, ja tadi tiks veikti, Saja
Pazinojuma stajas spéka, tajos noraditaja datuma.

12.2. Lai nodrosinatu parredzamu un godpratigu datu apstradi, Pazinojuma aktuala redakcija, tiks
izvietota Parzina saistita uznémuma (“mates” uznémuma AS “VIRSI-A” ) timekla vietné ,sadala
privatuma pazinojumi, papira forma Parzina biroja pie Biroja administratores/Personala atlases specialista.

12.3. Nemot véra to, ka organizéjot personala atlases procesu, Jums ka datu subjektam var bat
nepiecie$ams ierasties VIRSI logistika saistita uznémuma (“mates” uznémuma AS “VIRSI-A” ) biroja,
informéjam, ka $ajas komercdarbibas veik$anas vietas AS “VIRSI- A” veic videonovéro$anu. levérojot
minéto, aicinam iepazities ar videonovérosanas veikSanas apstrades privatuma pazinojumu, kurs pieejams
saistita uznémuma (“mates” uznémuma AS “VIRSI-A” ) timekla vietné , sadala privatuma
pazinojumi un VIRSI logistika biroja.

12.4. Sis Pazinojums stajas spéka 2022.gada 31. janvari.

Riga. Dokumenta datums ir ta pédéja elektroniska paraksta laika zimoga datums.

SIA “VIRSI logistika” valdes priek$sédétajs Janis lelejs.

Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.
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